
Responsabilités 

Embaucher, former et encadrer le personnel d'animation 
Travailler avec les divers départements, direction, cuisine, entretien, afin d'assurer un service de qualité
auprès de la clientèle ;
Organiser les différents programmes du camp (camp de vacances, camp de jour, groupe externes, répits,
séjour famille, classe-nature) et faire assurer un suivi avant, pendant et après le service ;
Faire le suivi auprès des divers partenaires, dont les personnes responsables des organismes jeunesse ;
Assure la sécurité et de la bonne utilisation des plateaux d'activités et du matériels du camp.

Exigences : 

Technique d’intervention en loisirs (ou tout autre diplôme relié au milieu) ou expérience pertinente reliée à la
coordination ; 
Connaître les principes de base de l’animation et de l’intervention auprès des enfants ;
Avoir au moins deux ans d’expérience en coordination de camp de vacances et/ou camp de jour ; 
Avoir plus de 18 ans et posséder un permis de conduire valide

Compétences requises : 

Capacité à travailler en équipe
Aimer vivre et organiser des activités de plein air ;
Sens de l’organisation aiguisé ; 
Faire preuve d’empathie et d’une bonne capacité d’écoute ; 
Capacité à gérer des situations stressantes ; 
Désir de travailler auprès d’une clientèle vulnérable.

Salaires et conditions 

Salaire à discuter selon l’expérience ; 
40 heures par semaine ;
Assurances collectives ;
Flexibilité au niveau de l’horaire ;
Hébergement disponible
Entrée en poste en janvier 2024. 

Offre d’emploi
Coordonnateur.trice de terrain

Pour postuler : 
camprichelieusc@gmail.com


