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Déjà plus de trois ans que je suis à la direction du Camp Richelieu, et j’espère sincèrement que
l’année 2021-2022 est la dernière où nous aurons vécu les impacts de la pandémie, et que nous
pourrons laisser cet évènement derrière nous. Malgré tout, nous avons su assurer la pérennité du
camp et en tirer des leçons pour l’avenir. Nous sortons de cette crise en bonne posture, et nous
sommes prêts à développer le futur du Richelieu. 

Malheureusement, un autre défi cogne à notre porte avec la pénurie de personnel qui sévit
présentement. Dans les prochaines années, nous devrons nous démarquer comme employeur afin
d'assurer la rétention de personnel, et attirer de nouveaux employé.e.s dans notre organisation.
Nous avons déjà posé quelques actions et nous ferons encore une fois face à la situation avec
succès. L’équipe d’animation de cette année fût très jeune, et les années qui viennent verront le
même scénario se répéter. Je reste impressionnée par leur engagement, leur énergie et leur
motivation à offrir aux jeunes campeurs et campeuses un séjour enrichissant et une expérience en
camp qui je l’espère, les marqueront pour la vie. Merci à toutes les membres l’équipe de
coordination, qui épaulent et soutiennent grandement l'équipe d'animation. Elles font un travail
exceptionnel et portent avec elles la mission du camp. 
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Mot de la direction

Dans la dernière année, nos efforts ont été mis à la reprise des
opérations, à l'entretien des chalets et des d’activités pour que notre
clientèle puisse évoluer dans un environnement sain et sécuritaire. C’est
grâce à l’implication et la dévotion de personnes extraordinaire qui
donne de leur temps et de leur énergie que l’on peut réaliser de petits et
de grands projets. Le conseil d’administration a profité de la dernière
année pour revoir les valeurs qui définissent la corporation et ainsi
construire un plan stratégique qui détermine nos prochaines actions en
développement et en maintien de nos acquis. Des projets structurants
et rassembleurs se présentent dans les prochaines années, et il est
motivant de faire partie de ce qui se dessine pour le futur du Camp
Richelieu St-Côme. 

À tous ceux et celles qui portent la mission et les valeurs du 
camp, un énorme merci, c’est un immense privilège de travailler 
auprès de vous. 

Julie Filion 
Directrice générale



RAPPORT D'ACTIVITÉ 2021-2022 PAGE 3

Mot du président

Bonjour à tous et à toutes,

Il n’a pas été difficile de prendre la direction du conseil d’administration du Camp Richelieu lorsque le
président précédent, Carl Gaudreault, a quitté le poste en laissant notre organisme en bonne santé
financière et administrative.

Au cours de l’année, nous avons dû entreprendre des travaux, particulièrement dans la cuisine. Nous
avons remplacé la cuisinière commerciale au gaz ainsi que la hotte, les conduits de ventilation et les
évacuateurs. Grâce aux bénévoles, l'organisation de corvées a permis d’effectuer un nettoyage du
terrain, des réparations et des rénovations dans certains bâtiments. Afin d'assurer la pérennité pour les
cinq années à venir, nous avons élaboré un plan stratégique par la mise sur pied d'un comité composé
de Carl Gaudreault, Yves Jubinville, Julie Fillion, Julien Chaumont et moi-même.

Lors de ces rencontres, nous avons réitéré la mission du camp et fixé des objectifs à court, moyen et
long termes. Nous avons fait le tour de nos défis, nos forces ainsi que les opportunités qui s’offrent à
nous. Nous avons su nous relever des embûches qui se sont présentées sur notre chemin. Une fois le
plan stratégique complété et approuvé par le conseil d'administration, d'autres comités ont été formés
afin d'entamer les réflexions sur la reconstruction de nos infrastructures vieillissantes.

Les comités construction, financement et marketing guideront les travaux de reconstruction et une
campagne de financement sera mise sur pied. Les balbutiements de ce projet ont déjà vu le jour, mais
prendront leur erre d'aller lors de l'année 2023.

Cette année financière se solde par un succès au niveau du rapport de fréquentations. Nos
remerciements et nos félicitations vont à nos partenaires de la direction, Julie Filion et Chanel Fortin,
ainsi que tous ceux et celles qui travaillent au camp, que ce soit l'équipe d'animation ou le personnel de
soutien. Merci aux Clubs Richelieu membres du Camp, au Club Henri-Bourassa et à la Fondation
Claude-Édouard Hétu (Julien Malo) pour leur travail de financement et de réseautage soutenu.

Il est impossible de passer sous silence le travail des gens qui gravitent de près ou de loin autour du
camp : merci infiniment aux bénévoles sans qui, rien ne serait possible.

Marc Thompson
Club Richelieu Sud-de-Lanaudière



Nos réseaux sociaux
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Notre mission

Le Camp Richelieu St-Côme est un camp de vacances qui a pour but 
d’offrir à des jeunes filles et des jeunes garçons des séjours de 

vacances en milieu naturel.

Un total de 1385 abonné.es sur la page Facebook @camprichelieu. 
Il y a un total de 31 avis pour un cumul de 5 étoiles. 
Nous comptons désormais 215 abonné.es sur Instagram. 

Notre présence sur Spotted  : Saint-Côme permet au camp de diffuser de
l'information sur les embauches, les activités et les inscriptions tout en
conservant un lien avec les citoyennes et citoyens de la Municipalité.

La fonction « produits »  sur Google business permet à la clientèle d'avoir
une vue d'ensemble des services que nous offrons. Notre mise à jour
régulière favorise la visibilité du camp sur Google. 
48 avis pour une moyenne de 4,5 étoiles. 
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Nos  programmes

Camp de vacances

8 semaines, du dimanche au vendredi 
Capacité d’accueil de 338 campeurs et campeuses
298 jeunes venant de divers milieux

113 inscriptions privées
158 jeunes provenant d’organismes partenaires 
27 jeunes qui ont bénéficiés du Programme d’aide financière à l’accessibilité aux
camps de vacances

9 animateurs et animatrices portés par l’amour de l’animation et des jeunes
1 Responsable Santé, sécurité et hygiène 
1 sauveteur 
1 animateur-volant pour les jeunes qui ont besoin de plus d’encadrement
1 Assistante-coordinatrice à l’écoute et pleines de bonnes idées  

Fondation Claude-Édouard Hétu 
Centre Jeunesse de Montréal
Fondation Richelieu Verdun 
CIUSSS du Nord de l’Île de Montréal 
Club Richelieu St-Bruno 
CIUSSS de l’Est de l’Île de Montréal 
Mobilité Fantastique 
Mères avec Pouvoirs 
La Ruelle d’Hochelaga
Destination C.A.M.P.
CIUSSS de Montréal 

Après plus de deux ans, le camp de vacances a enfin pu accueillir de jeunes campeuses et
campeurs de 6 à 12 ans. Porté par une équipe d’animation jeune et dynamique, les jeunes
ont pu vivre une expérience en camp sécuritaire et une vie communautaire plus que
bienvenue après des mois de pandémie. 

Le Camp de vacances 2022 en chiffres, c’est : 

Merci aux organismes partenaires de nous faire confiance pour faire vivre des séjours de
vacances à leurs jeunes remplis de réussite et de succès. 

MERCI AUX CLUBS

MEMBRES DU CAMP QUI

OFFRENT À PETITS ET DES

GRANDS DES PLACES AU

PROGRAMME DE CAMP DE

VACANCES 
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Technoscience
Service incendie Saint-Côme
Ruche d'art mobile (Musée des arts de
Joliette)

Activités spéciales au camp de jour 

En collaboration avec la Municipalité de Saint-Côme, le camp de jour
de la municipalité a eu lieu chez nous ! Ce sont plus de 130 jeunes
(77 municipales et 56 privées) campeuses et campeurs des
environs qui ont pu bénéficier des activités du camp pendant 9
semaines. Chapeauté par une équipe d’animation dynamique,
ludique, respectueuse des consignes sanitaires, le camp de jour
2022 a été très apprécié de la population. Les inscriptions sont en
augmentation et la programmation de plus en plus variée pour la
clientèle qui nous fréquente depuis son plus jeune âge. L’ajout des
sorties à la programmation à été accueilli avec enthousiasme par les
parents et les enfants.  Les commentaires sont positifs autant
auprès des parents que des jeunes participantes et participants. 

Camp de jour 

Kinadapt Rawdon
Super Aqua club

Sorties camp de jour

Ces sorties ont été possibles en grande
partie grâce aux dons des organismes de
Saint-Côme (voir à la page suivante). 

489 présences
5 animateurs et animatrices dévoués et impliqués 
1 responsable et 1 animatrice-volante engagée et
organisée
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41 jours d’occupation sur 45 disponible 
193 participant.e.s 
7 organismes 

Maison Rado Actif 
Atelier Altitude 
L’Arche de Joliette 
AMDI (3 semaines)
Dauphinelle
Passerelle
Les amis de la déficience

Depuis quelques années, pendant la saison estivale nous offrons un programme de vacances
à des organismes qui souhaitent faire vivre une expérience en nature en toute sécurité à
leurs clientèles. Les groupes sont autonomes, mais sont accompagnés d’un.e responsable
animateur.trice lors des activités du camp et pour répondre à leurs besoins.

L’accueil de groupes en chiffres, c’est :

 
Merci à ces organismes de nous faire confiance!

Journée plein air (sans hébergement)
Après quelques mois difficiles, les écoles ont enfin eu le droit de faire des sorties à l’extérieur
de leur établissement au printemps 2022. Lors du printemps, quelques camps de
Lanaudière ont fermé leur programmation de classe-nature dû aux intempéries qui frappés
la région au mois de mai, mais parfois aussi en raison du manque de personnel d’animation.
Ces fermetures ont engendré des réservations de dernières minutes. Pouvant compter sur
quelques animateurs et animatrices qui avaient déjà terminé l’école, nous avons pu accueillir
plus d’écoles que nos prévisions. 

Accueil de groupes autonomes - saison estivale

1304 jeunes de 6 à 22 ans 
87 animateurs et animatrices 
3 écoles en séjours et 10 écoles en
journée plein air 

Les Classes-nature en chiffre, c’est : 
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Journée de corvée printanière 2022

Cette deuxième corvée post-pandémique fût un énorme succès! C’est plus de 50 personnes qui
sont venues nettoyer les sentiers, les chalets et préparer le terrain à recevoir nos jeunes
campeurs et campeuses. Le camp peut compter sur une communauté d’anciens animateurs et
d’anciennes animatrices, les membres du conseil d'administration, des parents de campeurs et
de campeuses. Nous tenons à remercier toutes ces personnes pour leur implication, et ce 
 d’années en année !

Les activités

Soirée d'Halloween 2021

Par une soirée très sombre et noir, le Camp a ouvert
ses portes aux parents et aux enfants de la
Municipalité de Saint-Côme. Plus d’une trentaine de
personnes sont venus, se faire tirer aux cartes, jouer à
la cachette, écouter une légende et surtout manger des
bonbons. Un grand merci aux animateurs et
animatrices bénévoles qui grâce à leur implication ont
fait de cette soirée, un moment magique avec les
jeunes et moins jeunes participant.e.s. 

 



Nos invités spéciaux
 

Patrice Blain , ancien directeur 
conférence sur l'historique du Camp Richelieu

Martin Bordeleau, maire de Saint-Côme 
Histoire de Saint-Côme

Audrey Gosselin, intervenante 
Atelier intervention, abus et besoins particuliers

Le canot volant
Atelier comment manier un canot

Nos formations
 

Jeux de connaissance
Visite et repérage sur le site

Code de vie
Mission et histoire du camp

Journée type
Protocoles de sécurité

Moments de routine
Entente de travail

Fonctionnement des locaux
Intervention et besoins particuliers

Animation des activités
 
 

Pré-camp 2022 - formation de l'équipe d'animation

Nous offrons une soixantaine d'heures de formations divisés en trois fin de semaine de
formation. Celles-ci sont divisées en trois catégories : contenu de base (Animation de groupe,
jeux, intervention), contenue spécifique (mission, clientèle, activités et programmes offerts) et
intégration sur le site. Un cahier de formation de plus de 60 pages est remis à tous les
membres de l'équipe d'animation. 
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Nouveaux noms d'équipe

Avec les changements et l'évolution de la thématique estivale, il était logique de changer aussi
les noms d’équipe afin de retirer toute connotation à une culture qui n’était pas la nôtre, et qui
n’était pas représentée adéquatement. Avec la collaboration précieuse d’un ancien animateur,
Moustache (Antoine Béland), nous avons aussi créé des logos représentant chaque clan
évoluant dans la thématique. C’est par le biais de notre page Facebook que nous avons
présenté les écussons et les nouveaux noms des équipes à notre clientèle. Au cours de l’été
nous avons aussi construit des écussons de bois pour chaque équipe, afin d'identifier chacun
des chalets aux couleurs de leurs clans respectifs. Merci à Chanel et Moustache pour leur
travail.

 

Clan de l'eau Clan de la Terre Clan du feu

Clan de l'air Clan de la 
protection

Clan de l'ombre
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Légende et thématique

Depuis des lunes, chaque enfant qui séjourne au camp a l’occasion de vivre des aventures
extraordinaires à travers la thématique Siars. De nombreuses légendes nous racontent la
grande histoire des Siars qui vivaient ici même, il y a très longtemps. Ces légendes nous parlent
surtout des personnages qui habitaient cette région et qui d’une certaine façon, y habitent
encore. Voici quelques-uns de ces personnages. Il y a bien sûr, le Dieu du Feu, la Déesse de
l'Eau et le Dieu de la Terre que l’on ne peut voir qu’en de très grandes occasions.

Plume Bleue qui est devenu le premier chef du peuple des Siars et qui a pris le nom d’Akinak (
fils de la terre). Pookinook, est le fils d’Akinak. Il vit toujours dans la montagne et c’est grâce à lui
si nous connaissons toutes ces légendes à propos des Siars. 

Nanabojo, un sorcier maléfique, qui paraît-il, vit dans la montagne en face du grand R. 

Finalement, il y a les personnages les plus importants: Les enfants, qui grâce à un peu de magie,
ont la chance de faire partie, à leur tour, de la grande et belle légende du peuple des Siars. Ce
voyage que nous faisons à travers ces légendes nous amène à vivre des moments privilégiés.

Le Clan des Gourous
Le clan des gourous existe depuis 1976. À quatre reprises pendant l’été, un campeur ou une
campeuse par équipe et un.e animateur.trice sont choisis pour accéder au clan des Gourous. Ils
auront à traverser des épreuves pour y arriver. Finalement, lors d'une cérémonie nocturne, en
présence du Dieu du feu, de la Déesse de l'eau et du Dieu de la terre, ils recevront leur collier
Gourou et leur nouveau nom Gourou, et ce pour toute leur vie ! 

Collier Gourou

Les trois objets magiques
Les messagers

Clan de Nanabojo



L'été 2022 en quelques photos
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Court Terme 
Augmentation du nombre de participant.e.s de la Journée Richelieu  
Maintenir les acquis et entretenir le matériel 

Moyen Terme 
Améliorer l’offre d’hébergement et augmenter la capacité d’accueil 
Développement du site, plage, montagne, forêt tout en respectant notre patrimoine
naturel.
55ème anniversaire

Long terme
Maintenir la bonne réputation du camp et notre visibilité sur les réseaux sociaux
Développer les opérations sur toute l’année et augmenter les revenues d’opérations   

Julien Chaumont 
Carl Gaudreault
Yves Jubinville 
Marc Thompson 
Julie Filion 

Tout au long de l’année, un petit comité s'est rassemblé à quelques reprises afin de discuter
des valeurs et de la vision d’avenir pour le Camp Richelieu. Ces rencontres riches en idées et en
visions nous ont amené à créer un plan stratégique pour les prochaines années avec des
objectifs à court, à moyen et à long terme. 

Voici quelques points importants:

Un GRAND merci aux membres du comité qui se sont impliqués et qui ont donné de leur temps
dans l’élaboration du Plan Stratégique. 

Plan stratégique

En respect du Plan Stratégique, plusieurs achats ont été 
effectués pour garantir une offre de service de qualité à notre 

clientèle. 
Oreillers anti-punaises 
Matelas anti-punaises

Changement de fenêtres brisées dans divers chalets 
Réparations de module d'hébertisme 

Four au gaz de 10 ronds 
Planchers en vinyle pour l’administration 

Lumières pour l’Ours Vaillant 
Bacs de poubelles et de recyclage 

 

Achat de matériel
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Participation à l’organisation et à l’animation de la sixième édition du Forum Lanaudois en
camp par Julie Filion.
Présentation aux membres de l’Association des Camps du Québec du cahier de formation «
Guide de formation pour l'animation de familles en contexte de camps familiaux » en
webinaire par Chanel Fortin.
Participation de l'équipe d'animation à la surveillance et l'animation de la fête nationale de
Saint-Côme.
Implication dans les réunions inter-camp de Lanaudière.
Le camp envoie régulièrement les animateurs et animatrices dépanner d'autres camps au
besoin. Cette année, notre équipe a prêté main forte au camp familial Plein air Lanaudia,
camp Havre familial et au camp Mariste.

Lanaudière

Rayonnement du Camp Richelieu

Projets 



Chacun.e des membres 
actifs est représenté.e 

par un maximum de 
trois délégué.es 
bénévoles. Ces 

délégué.es, en respect 
des règlements 
généraux de la 

corporation et des 
lettres patentes de 

l’organisme, exercent 
tous les pouvoirs qui 

leur sont conférés par 
la loi et par les 
règlements de 

l’organisme.

Président, Marc Thompson, Club Richelieu Sud- 
Lanaudière

Vice-Président, Julien Chaumont,  Club Richelieu 
Montréal 

Secrétaire, Yves Jubinville, Club Richelieu St-Paul Ville- 
Émard

Trésorière, Madeleine Parent, Club Richelieu Repentigny

La corporation du Camp Richelieu St-Côme
comprend deux catégories de membres, à savoir
des membres actifs et les membres honoraire. Il
n'y a présentement pas de membres honoraires
actifs. Les membres actifs de la corporation sont : 
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L'administration

Club 
Henri-

Bourassa

Club Richelieu 
Lasalle

Club Richelieu 
St-Paul-

Ville-Émard

Les officiers et officière 

Club Richelieu 
Montréal

Club Richelieu 
Repentigny

Club Richelieu 
Verdun

Club Richelieu 
Sud-

Lanaudière

Fondation 
Claude-Édouard 

Hétu



Dès l’annonce de l’ouverture des camps de vacances avec hébergement, nous avons tout mis en
œuvre afin de compléter notre équipe d’animation. Force est de constater que les candidatures pour
l’équipe d’animation sont de plus en plus jeune. À peine sortie de la crise pandémique, une pénurie de
personnel cogne à notre porte. Un nouveau poste a été créé afin de décharger la coordination et
permettre plus d’encadrement à une équipe d’animation jeune et en pleine formation. Quelle belle
équipe nous avons eue la chance d'avoir! 

Dévoué.e.s, engagé.e.s, dynamiques et remplis de bienveillance, ces jeunes nous ont démontré.e.s
qu’ils sont l’avenir de la nouvelle génération d’animateurs et d’animatrices du Camp Richelieu Saint-
Côme. 

Les postes pour le personnel de soutien ont été plus difficiles à combler, nous avons pu compter sur
une ancienne animatrice qui a pris le relais en cuisine et qui a donné un nouveau souffle à notre
personnel. 
 

Direction générale            
Julie Filion                       2019 à ce jour

Coordonnatrice des programmes      
Chanel Fortin                  2019 à ce jour
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L'équipe administrative

L'entretien
Jean-Daniel M.-Demers
Antoine Béland
                  

L'équipe de soutien

La grande famille Richelieu

Depuis 2021

Entretien de soutien

Chantal St-Amand, responsable de la cuisine 
Évelyne Beaulieu, cuisinière
France Girard, aide à la cuisine 
Véronique Ducharme, aide à la cuisine 
Henri Hamel, plongeur
Samuel, plongeur  
Clarence Gagnier Levac, aide à la cuisine

mai 2022 à 
septembre 2022

Équipe de coordination estivale
Bibitte, coordonnatrice de terrain 
Phoenix, adjointe à la coordination
Fidji, responsable Santé, sécurité et hygiène 
Dino, responsable du camp de jour 
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Équipe d'animation

SURF, QUENOUILLE, TOURNESOL, SOLEIL, PANDORA, CHICO, GAIA, 

GOMMETTE, BEDING-BEDANG, POISSON, KOOKIE, BOUTEILLE D’EAU, GUI- 

BLEU, TWIXX, FLOFFY, ZIPLOC, TOURNEVIS, GANDALF, GECKO  



Accueil en hébergement des participant.e.s de la Grande Marche pour la Protection des
Forêts, en partenariat avec la Municipalité de Saint-Côme.
Fermeture du aux consignes sanitaires de la direction de la santé publique 

Début du projet Cuisi-mots avec la société de l’alphabétisation 
Location de la salle Ours Vaillant à MMA Boréal pour des cours 

Début de la location d’équipements de ski de fond pour la saison hivernale

Début des entrevues pour l’équipe d’animation en vue de l’été 2022.

Relâchement dans les consignes sanitaire, accueil de groupes autonomes 

Accueil de 15 jeunes de la Fondation Claude Édouard Hétu pour la semaine de relâche 

Début de la formation pour l’équipe d’animation 
Création du poste de coordonnatrice de terrain 

Présentation du Plan Stratégique aux membres du conseil d'administration
Panne d’électricité de 4 jours, dons des aliments périssable à l'organisme La Manne
Quotidienne de Joliette

Octobre 2021       

Novembre 2021    

Décembre 2021

Janvier 2022

Février 2022

Mars 2022

Avril 2022

Mai 2022
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Événements marquants



La Grande Corvée 2022
Réouverture du programme de Classe-Nature

Don de la Fondation Richelieu Internationale de 12 000$ pour la création d’une nouvelle
piste d’hébertisme 
Visite de certification par un consultant de l’Association des Camps de Québec.
Construction de la nouvelle chaise de sauveteur, jeux de tombola et logos des clans

Accueil d’une cinquantaine de personne pour la Journée Richelieu 

Début des fins de semaine de répits en collaboration avec le Centre Jeunesse de Montréal
et la Fondation Claude-Édouard Hétu. 

Juin 2022

   
Juillet 2022

Août 2022

Septembre 2022
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États financiers
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États financiers
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Vers 2022-2023

Construction de la nouvelle piste d'hébertisme 
 

Campagne de financement 
 

Lancement de la plateforme de réservation 
 

Changement de la ventilation dans la cuisine en vue d’être aux
normes

 
Projet minigolf Richelieu 

Floffy

Tournesol

Camp de jour

Rond de feu

Belvédère

Chambres à airs
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Loisirs et sport Lanaudière
Municipalité de Saint-Côme 
Les 4 H 
Plein air Lanaudia
Ministère de la Famille 
Ministère de l'Éducation 
Association des Camps du Québec
Centre jeunesse de Montréal 
Centre jeunesse de Lanaudière 
Comité sportif de Saint-Côme
Amis de Marie
Association des pompiers de Saint-Côme
Chevaliers de Colomb
Fondation pour l'alphabétisation
Le canot volant 

Merci à nos partenaires


