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INTRODUCTION

MOT DU PRESIDENT

L'année 2024-2025 s'est révélée étre une période marquante pour notre organisation. En tant
que président, il me fait plaisir de présenter ce rapport annuel qui dresse le bilan de nos
réalisations, met en lumiere les défis rencontrés et esquisse les perspectives pour I'avenir. Ce
document refléte I'engagement de toute notre équipe, la confiance de nos membres du
personnel et de nos partenaires, ainsi que notre volonté dinnover et d'améliorer
continuellement nos pratiques.

Quelques réalisations majeures de I'année :

¢ Nous avons connu une augmentation notable de nos activités, atteignant ou dépassant la
majorité de nos objectifs.

e Le projet des petits chalets au pied de la montagne (Clan du feu) est en marche. Beaucoup
d'étapes a franchir et beaucoup de gens impliqués, de l'arpenteur a larchitecte, au
constructeur, au plombier, aux électriciens, a la ville de St-Come et aux nombreux
bénévoles.

e De nouveaux sentiers pédestres ont été complétés dans la montagne et les belvéderes ont
été reconstruits.

e Nous avons établi de nouveaux partenariats avec des organismes locaux, provinciaux et
nationaux

e Nous sommes fiers davoir maintenant parmi nous, siégeant sur le conseil
d’administration, les représentants du Club Richelieu Saint-Bruno. D'autres clubs devraient
nous joindre bientot.

e Plusieurs initiatives de formation ont été mises en place pour soutenir le développement
professionnel de notre personnel et de nos membres.

e Notre implication dans la communauté s'est accrue, notamment a travers nos séjours de
répits et la mise en disponibilité de nos locaux a I'occasion de divers événements.

e Un compte bancaire qui nous permet de bénéficier de fonds nécessaires en cas
d'imprévus.

Défis rencontrés:

Malgré ces succes, notre organisation a dd faire face a certains défis : les enjeux liés au
financement et I'adaptation continue aux besoins de notre clientéle. Nous avons répondu a
ces défis par la résilience, linnovation et une gestion prudente de nos ressources. Bravo a
notre directrice générale, son personnel de soutien, nos animateurs, notre personnel
d’'entretien, notre personnel de cuisine et autres. Nos remerciements vont a tous nos
bénévoles ainsi qu'aux membres du conseil d'administration.



Perspectives pour 'année a venir

1.Procéder a la construction des petits chalets au bas de la montagne.

2.Effectuer les travaux de rénovation de la piscine.

3.Prévoir la construction de deux nouveaux chalets pouvant étre utilisés 12 mois par
année.

4.Lancer une campagne majeure de financement auprés des gouvernements, entreprises,
fondations et donateurs individuels.

5.Accentuer la formation afin de renforcer les compétences de nos équipes.

6.Continuer a développer nos réseaux : L'accent sera mis sur le recrutement de nouveaux
partenaires parmi les clubs entourant la grande région de Montréal.

7.Nous veillerons a promouvoir la diversité et l'inclusion dans toutes nos activités.

Remerciements

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres de notre conseil d'administration,
notre personnel, nos bénévoles et nos partenaires pour leur engagement et leur
contribution exceptionnelles au cours de l'année 2024-2025. Ensemble, nous avons fait
preuve d'audace, d'adaptabilité et de solidarité.

Conclusion

A laube de notre nouvelle année financiére, je suis convaincu que nous sommes bien
positionnés pour relever les défis a venir et saisir les opportunités qui se présenteront. Grace
a la force de notre collectif, a notre vision partagée et a notre détermination, nous
continuerons a batir un avenir prometteur pour tous nos membres et la communauté.

Marc Thompson
Président




MOT DE LA DIRECTION

Quelle année ! Octobre 2024 a marqué pour moi le début de I'aventure de la direction. Aprés
quelques ajustements, nous avons pu nous concentrer sur nos projets de développement pour le camp.
Nous avons travaillé d'arrache-pied & améliorer nos installations, notamment par I'entretien et la mise
a jour de certaines infrastructures. Ces différentes améliorations touchent & différents départements :
la cuisine, les infrastructures de plein air ainsi que les outils de travail.

Une grande nouveauté cette année : nous avons déménagé nos bureaux au premier étage du
batiment administratif | Ce changement majeur a été bénéfique a plusieurs niveaux. La luminosité,
I'espace et la convivialité font désormais partie de notre quotidien. En plus d'améliorer I'espace de
travail des employé.e.s permanent.e.s, ce changement nous permet d'offrir un endroit adéquat pour
héberger du personnel tout au long de I'année ol une salle de bain a été aménagée. Cela permet au
personnel d'avoir leur espace qui ne nécessite plus d'aller dans nos bureaux administratifs pour avoir
acces & une salle de bain compléte.

Aprés un tour de poste d'une année et d'une stabilisation au sein de I'équipe permanente, nous
sommes maintenant préts a regarder vers |'avenir et se lancer dans des projets d’envergure qui vont
modifier la qualité de nos infrastructures d’hébergement. Ces projets marqueront les débuts d'une
nouvelle ére au camp, et s'étendront sur plusieurs années.

L'année qui s'en vient sera remplie de nouveaux projets pour le camp de vacances, des rénovations de
la piscine et la suite de la mise & jour de nos infrastructures existantes. Avec une équipe permanente
stable et compléte, nous serons en mesure de continuer le développement du camp tout en assurant
sa pérennité.

Chanel Fortin
Directrice générale




MISSION DU CAMP

MISSION

Le Camp Richelieu St-Céme propose une approche qui favorise un contexte de
vacances et de plaisir permettant aux jeunes campeurs et campeuses d'expérimenter
une vie de groupe intense, tout en respectant le rythme et les capacités de
chacun.e. Le Camp offre des vacances & des jeunes issus des milieux vulnérables, en
collaboration avec des organismes et des institutions jeunesse.

Nous proposons des vacances et des répits ot chaque enfant est encadré selon ses
besoins.

Portés par une équipe d'animation dynamique et diment formée, les jeunes vivent
des moments de folie et de magie dans un encadrement sécuritaire et respectueux.




PROGRAMMES ET ACTIVITES

Camp de vacances

Le camp de vacances, c’est une aventure immersive en pleine nature, sur un site
enchanteur, sécuritaire et débordant de possibilités | Chaque séjour de 6 jours est
rempli d'activités excitantes, de thématiques originales et de moments magiques &
partager entre amis.

Aussi, nous collaborons avec plusieurs organismes communautaires pour permettre &
des jeunes vivant des situations plus vulnérables de vivre, & petit prix ou méme
gratuitement, cette expérience de camp inoubliable. Parce que tout le monde
mérite un été rempli de découvertes, de rires et d'amitiés !

554 jeunes Provenant de Taigec

sur 8 35 villes patiicipeiion
WE de plus de
semaines différentes




Camp de jour

Le camp de jour, c'est 9 semaines de pur plaisir pendant la saison estivale ! Ouvert aux
enfants de Saint-Céme et des environs, il se déroule du lundi au vendredi, de 8h & 17h, dans
un cadre animé, sécuritaire et 100 % divertissant.

Grace & une entente précieuse avec la Municipalité de Saint-Céme, les Amis de Marie et
des Chevaliers de Colomb, une partie du cot d'inscription au camp de jour est prise en
charge, ce qui permet & plusieurs campeur.se.s de participer au camp & moindre coit. Une
belle fagon de rendre I'été accessible & toutes les familles !

Chaque semaine, les enfants profitent d'activités traditionnelles de colonie de vacances, de
thématiques éclatées et de sorties mémorables. Cette année, nous avons vécu une activité
de type cirque avec le Club Fly, une activité de lasertag et une sortie aux glissades d'eau.
Chaque semaine, nous offrons des activités de cuisine, de science et d'art !

Taux

d'occupation

Une centaine 400 inscriptions

de plus de
92%

de jeunes sur 9 semaines




Location de salles et déquipements

Entente avec la municipalité

Grace & une entente avec la municipalité, notre salle du Pavillon Ours Vaillant accueille
des citoyennes et des citoyens de Saint-Céme pour des activités de loisirs et de sport & un
colt abordable! Cette entente permet aux citoyennes et citoyens de pratiquer ,Deur loisir
tout au long de l'année, sauf en période estivale qui ne permet pas I'accés au camp.

Heures d’utilisation du Pavillon Ours

Vaillant - entente municipale LE b TR e Che

événements privés, prét ou location
de salle pour des organismes
2023-2024 2024-2025

2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Chalet Yves Jubinville
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Pétanque Soccer Pickelball

Nombre de locations par
équipements
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Locations d’équipements

Gréace aux subventions des derniéeres

Raquettes années, entre autres via Loisirs et Sport
Lanaudiére, nous avons fait |'aquisition
d’équipements de raquettes et de ski de
fon?;l que nous louons au pubblic.

Cet équipement est utilisé entre autres
avec les écoles et des organismes qui
viennent pour des journées plein air ou
Ski de fond des séjours. Cela permet d'offrir une
expérience aux jeunes, qui est souvent
leur premiére expérience en ski de fond !

0 20 40 60 80 100 120 140



Et plus encore!

Classe nature

Nous accueillons des groupes scolaires pour des séjours en nature & I'automne et au printemps. Les
horaires, activités et repas sont adaptés aux besoins de chaque école.

Journée plein air

Des groupes viennent profiter d'une journée d'activités en plein air, encadrés par notre équipe
d'animation (ratio 1:15), dans une ambiance dynamique et sécuritaire.

Accueil de groupes

Notre site est disponible en toute saison pour des groupes de 30 & 60 personnes, avec ou sans
animation. En été, la cohabitation avec les camps ajoute une belle énergie au séjour.
Répit-dépannage

En collaboration avec des organismes, nous offrons des séjours de fin de semaine & des jeunes de
6 a 13 ans durant I'année scolaire. Ces répits leur offrent un cadre stable, ludique et bienveillant.
Séjours famille et amis

Nos installations sont accessibles aux familles et groupes d'amis souhaitant passer du temps
ensemble en nature. Animation et repas sont disponibles selon les besoins.

2022-2023 2023-2024 @ 2024-2025
Classe-nature

jeunes de plus
en journees
plein air dont la
majorite
proviennent de
milieux

Accueil de groupes

Répits

Camp de vacances

Camp de jour

Organismes été

Journées plein air

Relache
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RAYONNEMENT DU CAMP

Distinction remise au Forum Lanaudois des camps

Le Camp a regu cette distinction au nom de tous les —
camps de Lanaudiére impliqués dans le Forum J
Lanaudois des camps, un événement régional
collaboratif actif depuis 5 ans. Le Forum permet de
réunir les camps de la région deux fois par année, et de
créer des espaces d'échanges et de collaboration. Ce
trophée récompense la collaboration régionale et
I'impact positif du Forum sur le développement des
camps dans Lanaudiére. |l souligne [linnovation,
'engagement et la volonté d'améliorer les pratiques
pour les jeunes de la région.

Association des
camps du Québec

4
\

RE 29 AOUT AU 1 SEPTEMBRE 2025

Le Camp a accueilli la toute premiére édition du Festi-Sable de Saint-Céme. Ce festival est
consacré a la sculpture sur sable, un art éphémére et spectaculaire rarement présenté en région.
Pour cette premiére édition, des artistes professionnels et amateurs ont transformé le site du
Camp Richelieu en véritable galerie & ciel ouvert, offrant au public un week-end rempli de
créativité, d'animation, d'ateliers participatifs et de découvertes. Des ateliers familiaux de
sculpture ont eu lieu, et les activités de plein air ont été au coeur de I'évévnement.

'| 2 OO festivaliers et
testivalieres




EVENEMENTS MARQUANTS

Entretien et infrastructures

e Corvées. Nous avons tenu une corvée automnale qui a permis de peinturer les fagades
des chalets des clans de I'Eau et de la Terre. La traditionnelle corvée printaniére a,
quant & elle, mobilisé plus de 50 bénévoles et a permis de remettre & niveau certains
plateaux, faire un grand nettoyage et procéder & quelques réparations au niveau des
toits.

e Nous avons mis & niveau le sentier de randonnée et construit deux belvédéres dans la
montagne gréce & une subvention dans le cadre du Positionnement récréotouristique par
le plein air. Cette subvention a financé 20 000$ pour ce projet.

e Administration. Les bureaux ont déménagé au ler étage du batiment administratif. Une
salle de bain a été construite au sous-sol et des chambres ont été aménagées pour
I'équipe d'animation. Le plancher et les murs des douches des salles de bain du ler et du
2iéme étage ont été refaits en céramique.

 Cuisine. Nous avons fait 'aquisition d'un nouveau lave-vaisselle industriel.

Programmation et matériel

e Réduction d'une semaine au camp de vacances (7 semaines au lieu de 8 semaines).
Effectivement, nous avons constaté dans les dernieres années un manque
d'achalandage suffisant lors de la semaine 1. Nous tenons donc notre pré-camp lors de
la semaine 1.

e Ouverture de 5 groupes au camp de vacances lors de notre semaine 4. Ce séjour étant
le plus populaire de I'été, nous avons augmenté notre capacité d'accueil a 90 jeunes
plutét que notre habituel 54 lors de ce séjour.

e Nous avons tenu un projet pilote d'initiation au camping pour le groupe des 11 ans et
plus. Cette expérience a été un succes, et sera reconduite ['an prochain. Nous avons fait
I'aquisition de nouvelles tentes, tapis de sol et matériel divers pour le camping grace a la
Fondation Bon Départ.

Implication dans la communauté et événements

e Coupe S'mores. Nous avons tenu une premiére édition de la Coupe S'mores, tournoi
collégial d'improvisation. Le tournoi est organisé par Julianne Champagne-Bouchard, une
employée du camp des 5 dernieres années. Nous avons accueilli une soixantaine
d'étudiant.e.s participant.e.s, et recueilli un peu plus de 2000$.

e Coupe Cornichons. Dans le cadre du stage d’Arnaud Chicoine, nous avons organisé les
deux premiéres éditions du tournoi amical de pickelball.

e Soirée ski de fond aux flambeaux. Dans le cadre du Festival de Glace, nous avons
tenu une soirée ski de fond aux flambeaux sur le site du camp.



EVENEMENTS MARQUANTS

Equipe permanente

e Départ de Julie Filion & la direction en octobre 2024 et entrée en poste de Chanel
Fortin. Mme. Filion a occupé ce poste pendant 5 ans, qui a été un retour au camp aprés
plus d'une dizaine d'années & la coordination. Mme. Fortin a fété ses 10 ans au camp lors
de 'été 2025.

e Départ de Maude Gervais a la coordination & la fin aolt 2025, et entrée en poste de
Rémy Plouffe en septembre 2025. Mme. Gervais a quitté la coordination aprés 5 ans au
sein de I'équipe. M. Plouffe prend la coordination et féte sa 4iéme année au sein de
notre équipe.

e Le Camp a acceuilli Arnaud Chicoine comme stagiaire en gestion pour la saison
hivernale dans le cadre de la fin de son baccalauréat en récréologie. M. Chicoine a pris,
a la fin de 'été 2025, le poste de directeur adjoint. Il féte aussi ses 5 ans au sein de
notre équipe.

Image de marque

e Grace a la firme Pénéga et Marc-André Léveillé, nous avons maintenant un cahier
dimage de marque et un nouveau logo. Le dévoilement a été fait lors de la Journée
Reconnaissance 2025.

o CANP_
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L’ADMINISTRATION

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président, Marc Thompson, Club Richelieu Sud-Lanaudiere
Vice-Président, Julien Chaumont, Club Richelieu Montréal
Secrétaire, Yves Jubinville, Club Richelieu St-Paul Ville-Emard
Trésoriere, Madeleine Parent, Club Richelieu Repentigny
Administrateur, Roger Barré, Club Richelieu Verdun

DELEGUE.ES

Marc-André Léveillé, Club Richelieu Sud-Lanaudiére
Micheline Fortin, Club Richelieu Montréal
Alexandre Michaud, Club Richelieu Verdun
Caroline Michaud, Club Richelieu St-Bruno

LES CLUBS MEMBRES

Depuis le 28 avril 2025, le Club Richelieu St-Bruno s'est
joint aux clubs membres.

Club Richelieu
St-Paul-

Ville-Emard Lanaudiére

4
\ Club Richelieu
/ Montréal

gdub Richelieu
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LA GRANDE FAMILLE
RICHELIEU

EQUIPE ADMINISTRTIVE PERMANTENTE

Direction générale
Chanel Fortin Octobre 2024

Directeur général adjoint
Arnaud Chicoine Janvier 2025

Coordonnateur.trice des programmes
Maude Gervais Juin 2024
Rémy Plouffe Septembre 2025

Adjointe administrative
Andrée-Anne Morin Juin 2024

EQUIPE ESTIVALE

Coordonnatrice de terrain : Phoénix (Maude Gervais)
Adjoint a la coordination: Beding-Bedang (Rémy Plouffe)

Responsable Santé, sécurité et hygiéne: Gommette (Julianne Champagne-
Bouchard)

Responsable du camp de jour : Soleil (Alessandra Di Michele)

PERSONNEL DE SOUTIEN

Entretien: Rémi Normandin et Sylvain Binette

Cuisine: Service alimentaire Beaudry, Responsable sur place: Janick Nadeau



EQUIPE D’ANIMATION 2025

Les membres de |'équipe (de gauche a droite)

Rangée 1(debout) : Quenouille, Couscous, Chico, Fluffy, Bingo, Gecko, Poff, Yugi, Tsuky,
Tourniquet, Arty-Chow, Cannelle, Soleil, Kookie, Cyclope, Tam-Tam, Limonade, Oasis,
Gommette, Twixx, Beding-Bedang

Rangée 2 (assis) : Phoénix, Pasta, Jus D'Pomme, Gaia, Sketch, Mufasa, Lotus,
Framboise

16



RESUME DES ETATS FINANCIERS

ETATS FINANCIERS 2024-2025

Résultats des 5 derniéres
années au 30 septembre
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AUTRES PARTENAIRES

Alimentation Beaudry
Amis de Marie
Association des Camps du Québec

Association des pompiers de Saint-Come

Caroline Proulx, députée de Berthier

Caisse Desjardins du Nord de Lanaudiere

Chevaliers de Colomb Saint-Céme

CISSS du nord de I'ile de Montreéal

Comité Sportif Saint-Come

Club Ados Saint-Céme

Destination C.A.M.P

Emploi et Développement social Canada

Equi-Justice

Festi-sable Saint-Come

Festival de Glace

Fondation Claude-Edouard Hétu

Fondation Bon Départ

Fondation Richelieu International

Loisirs et sport Lanaudiére

Ministére de I'Education du Québec

Ministére de la Famille du Québec

Municipalité de Saint-Come / Département des loisirs
On s'gate / On s'régale
Peinture Multico Inc
Pénéga

Plein air Lanaudia




